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Consejeria de Economia e Infraestructuras
Secretaria General de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN
ANALISTA-PROGRAMADOR, A TIEMPO COMPLETO,
Ref. 2019-1
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Objeto de la convocatoria:

La Fundacion COMPUTAEX (Computacién y Tecnologias Avanzadas de Extremadura) oferta
para su Centro CénitS (Céntro Extremefio de iNvestigacién, Innovacién Tecnoldgica y
Supercomputacién) un puesto de Analista-Programador, con contrato laboral por obra y servicio
de duracion determinada, mediante el sistema de seleccién de concurso de méritos y entrevistas

personales.

Descripcion de la Tarea:

La posicidn ofertada como Técnico Superior en la especialidad de Ingeniero en Informética o en
Telecomunicacion estara vinculada por obra y servicio y duracién determinada a las tareas de
analisis y programacién propias de proyectos de investigacién del Centro de Supercomputacién
CénitS, cofinanciados con fondos FEDER.

Requisitos de los candidatos:
Para tomar parte en la convecatoria sera necesario:

* Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la Unién
Europea.

¢ Tener cumplidos dieciocho afios.

* Estar en situacién de desempleo en el momento de la contratacién.

* Titulacion universitaria requerida: Ingenieria en Informatica o Telecomunicacién, o
Graduado en Ingenieria Informatica o Ingenieria en Telecomunicaciéon.

* Serequiere experiencia en tareas de Analisis y Programacion.

* Se valorard experiencia en redes y comunicaciones.
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Se valorara experiencia previa en proyectos de investigacion, experiencia investigadora

y las publicaciones técnicas e investigadoras.

Se valorara experiencia en proyectos de desarrollo tecnoldgico.
Se valorara experiencia en HPC (High Performance Computing).
Se valorara experiencia en Big Data y Cloud Computing.

Se valoraran conocimientos en secuenciacion genética.

Valorable estar cursando o haber cursado estudios de postgrado.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Denominacién del puesto: Analista-Programador.

Realizacién de las tareas de analisis y programacién para el desarrollo de proyectos
llevados a cabo en el centro CénitS de la Fundacion COMPUTAEX.

Emplazamiento y/o centro de trabajo: Centro CénitS en Caceres.
Tipo de Jornada: Tiempo completo
Tipo de contrato ofertado: laboral de obra y servicio de duracién determinada.

Retribucién Bruta Anual:16.739,73 € (segtin lo establecido en la Orden de 15 de junio
de 2016, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas destinadas a la realizacion
de Proyectos del Plan Regional de Investigacion).

Duracion del contrato: Hasta el dos de junio de 2020.

Fecha de incorporacion deseada: Febrero de 2019.

Otras informaciones sobre el puesto y condiciones laborales:

El trabajo requerird una cobertura operativa amplia, con disponibilidad para viajar y
capacidad de trabajo en equipo.

La incorporacién del candidato seleccionado al puesto de trabajo deberd realizarse de
forma inmediata.

Proceso de seleccion:

Quienes deseen tomar parte en el proceso de seleccién deberan enviar su candidatura
(Curriculum Vitae) por correo electrénico a la direccién de correo electronico
empleo@cenits.es, (indicando como Asunto: Ref. 2019-1: Analista-Programador) antes
de las 13 horas del dia 1 de febrero de 2019.

Seleccion de candidatos: la resolucién de la seleccién serd realizada por la Fundacion
COMPUTAEX, contando el proceso de seleccién con varias etapas:
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e Preseleccién inicial de candidaturas acotando los perfiles mas adecuados al puesto y
que cumplan los requisitos de la convocatoria sobre la base de las informaciones
incluidas en cada Curriculum Vitae.

e [Entrevistas personales a cada candidato preseleccionado (los cuales seran
previamente convocados por correo electrénico o teléfono), con objeto de contrastar
y evaluar con mayor precisién los méritos y conocimientos de cada candidato. Sera
imprescindible la presentacion de la documentacion acreditativa correspondiente de
los méritos que se aleguen'. En las entrevistas se valorardn, ademds de la
experiencia técnica propia del puesto de trabajo, los conocimientos, habilidades,
capacidades y destrezas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo
solicitado; actitud y motivaciéon hacia el mismo; capacidades de liderazgo y de
trabajo en equipo; capacidad de transmisién y/o comunicacién verbal y no verbal,
etc.

e Seleccién final de una candidatura titular y dos candidaturas suplentes. En esta
seleccion se tendrdn en cuenta la formacion académica, experiencia profesional y el
resto de méritos y destrezas valorables en cada candidato.

Caceres, 24 de enero de 2019

SCOMPEUT Amm~
El Director General de la Fundacion COMPUTAEX

1- No se valomrdn aquellos méritos no acreditados convenientemente. La documentacién deberd referirse siempre a fechas
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién.
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